
 



3.14. Сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему 

известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную 

жизнь, честь и достоинство граждан. 
 

4.Права 

4.1. На выделение и оборудование караульного помещения. 

4.2. Знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и 

другими документами, до внесения их в личное дело; 

4.3. Моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов 

коллектива; 

4.4. Вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска. 

 

5.Ответственность 

5.1.За неисправное (ненадлежащее) исполнение без уважительных причин, Правил внутреннего трудового 

распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией сторож несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое 

нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено 

увольнение. 

5.2.За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с 

исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей сторож несет материальную 

ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 

законодательством. 

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил 

организации работы сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в 

случаях, предусмотренных административным законодательством. 
 

6.Взаимоотношения. Связи по должности. 

Сторож:  

6.1.работает в режиме нормированного рабочего дня (без права на сон во время дежурства) по 

графику, составленному, исходя из 40-часовой недели, утвержденному директором школы; 

6.2. проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством 

директора школы; 

6.3. получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.4. информирует директора или заместителя директора о всех чрезвычайных происшествиях в 

школе, связанных с жизнью и здоровьем детей. 

 

С инструкцией ознакомлен (а): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


